POLITIKA KVALITY, ZIVOTNEHO PROSTREDIA A BOZP

Spoloénost HASMA, s.r.o. sidliaca v Krompachoch, v areali SEZ, je zamerana a zaoberéa sa navrhom, vyvojom, vyrobou, nakupom
a predajom elektrickych pristrojov, zariadeni a rozvadzacov.

Vrcholové vedenie spolo¢nosti HASMA, s.r.o. si plne uvedomuje, Ze nevyhnutnou podmienkou na zabezpecenie dlhodobého uspechu
je potrebné neustdle zvySovanie kvality, uspokojovanie poziadaviek zikaznikov, zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran.

V neposlednom rade je délezita starostlivost’ a ochrana Zivotného prostredia, ako aj zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
vsetkych zamestnancov.

Ked'Ze je v dnesnej dobe zlozité uspiet’ a udrzat' sa v konkuren¢nom boji, preto sa vedenie rozhodlo, Ze jednym zkrokov bude
zavedenie manazérskych systémov v spolotnosti. V suasnosti ma spolocnost HASMA, s.r.0. zavedeny a udrziavany systém SMK a SEM
a momentalne sa zavadza systém v oblasti BOZP.

Vychadzajuc z tychto hlavnych smerovani politiky si naSa spolo¢nost’ vyty¢ila nasledovné zavizky:

- manazment spolo¢nosti sa zavizuje udrZiavat’ a trvale zlepSovat’ zavedeny systém manazérstva kvality a environmentalneho
manazérstva ato nielen zdokonalovanim a hodnotenim vsetkych procesov v spolotnosti a naslednym prijimanim adekvatnych
opatrent, ale aj aktivnym zapajanim svojich zamestnancov do tychto systémov,

- pravidelne vyhodnocovat’ poZiadavky zakaznikov a klast’ doraz na vysoku uroveti sluzieb a rychlu reakciu na akukol'vek poziadavku
zakaznika, ked’ze spokojnost’ zdkaznika je naSou najvysSou prioritou,

- vytvarat, rozvijat’ a udrziavat’ korektné vzt'ahy so svojimi obchodnymi partnermi a dodavatel’mi na vysokej Grovni,

- rozvijat’ profesiondlny rast svojich zamestnancov ich sistavaym vzdeldvanim, starostlivostou o bezpecné pracovné prostredie
zamestnancov a spravodlivym odmefiovanim ich motivovat’ k bezchybnému pracovnému vykonu,



- trvalo dodrziavat’ ustanovenia platnych legislativnych a inych poziadaviek v oblasti Zivotného prostredia a BOZP,

- zabezpetit zvySovanie povedomia zamestnancov spolo¢nosti o environmentilnych poZiadavkach a rizikach nielen v oblasti
zivotného prostredia, ale aj kvality a BOZP,

- zosuladit’ myslenie s ohl'adom na Zivotné prostredie prostrednictvom zniZovania spotreby energie a produkcie odpadov,
- sazavizuje Uspesne zaviest’ systém manaZzérstva BOZP podla ISO 45001:2018 a uspeSne uspiet’ v procese jeho certifikacie,

- aktivne predchadzat’ Zireniu ochoreni a vzniku nebezpecnych udalosti, ktoré moéZu viest' k pracovnym trazom a poskodeniu zdravia
zamestnancov,

- zabezpelit’ bezodkladné odstranenie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

- rozvijat' kultiru kvality vztahov, udrZiavat’ svoje humanitirne / sponzorské aktivity. aby sa naplnila spokojnost’ tych stran, ktoré
st na pomoc spolo¢nosti odkazané.

Téato politika kvality, Zivotného prostredia a BOZP je zavdzna pre vsetkych zamestnancov spolo¢nosti HASMA, s.r.o.. Jej aktivne
prezentovanie na vietkych pracoviskach, vratane skladu v Spisskych Vlachoch, nech prispieva k zvySovaniu povedomia o kvalite,
ochrane Zivotného prostredia a BOZP a taktieZ k zlepSeniu spokojnosti zakaznikov a tym k Sireniu dobrého mena spolo¢nosti HASMA,
S.I.0..

Vrcholové vedenie sa tymto zavizuje, Ze zaisti dostupnost’ vietkych potrebnych zdrojov pre plnenie vyssie spomenutych zamerov. rozvoj
systému kvality a Zivotného prostredia a zaroven vytvori podmienky pre plnenie suvisiacich poziadaviek a platnej legislativy.
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